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1.0 ARGYMHELLION

1.1 Nodi a chymeradwyo Adroddiad Blynyddol y Pwyllgorau Sgriwtini 2013-2014.
1.2 Penodi Aelod “Eiriolydd Sgriwtini” am y cyfnod Mai 2014 i Mai 2015.

2.0 CEFNDIR

2.1 Mae’r Adroddiad Blynyddol Pwyllgorau Sgriwtini 2013-2014 yn cynnwys y
gwaith a wnaed gan y ddau Pwyllgor Sgriwtini rhwng Cyfarfod Blynyddol y
Cyngor ar 23 Mai 2013 ac 8 Mai 2014. Drwy gydol y cyfnod yma mae’r
Pwyllgorau Sgriwtini wedi bod yn ddigon ffodus i gael cyfraniadau gan amryfal
aelodau a swyddogion.

2.2 Arweiniwyd y gwaith yn ystod y cyfnod hwn gan Gadeiryddion y ddau Bwyllgor
Sgriwtini ac mae manylion wedi eu cynnwys yn yr Adroddiad Blynyddol
Pwyllgorau Sgriwtini 2013-2014 sy’n ynghlwm.

2.3Yng Nghyfarfod Blynyddol y Cyngor llawn cynt , penderfynwyd penodi’r
Cynghorydd Meirion Jones i wasanaethu fel yr Eiriolydd Sgriwtini am y cyfnod
Mai 2013 i Mai 2014. Nid oes tal ar gyfer y rdl Eiriolydd Sgriwtini a gall ef/hi fod
yn Aelod sydd ar y Pwyllgor Gwaith neu’n Aelod arall. Rél yr Eiriolydd Sgriwtini
yW:

e Hyrwyddo’r swyddogaeth Sgriwtini y tu mewn a’r tu allan i’'r Cyngor

e Cefnogi datblygiad parhaus Sgriwtini yn y Cyngor.
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Rhagair

Y Cynghorydd R Meirion Jones (Eiriolwr Sgriwtini 2013-14)

Gyda'r etholiadau ym mis Mai 2013, gwelwyd sefydlu strwythur newydd o ran y
wardiau etholiadol ar gyfer Cyngor Sir Ynys Moén a llai o aelodau, 30 yn lle 40, gyda
2 neu 3 aelod ym mhob ward. Dychwelwyd 18 o’r aelodau cyfredol a 12 o rai
newydd. Yr un modd, sefydlwyd strwythur newydd ar gyfer Pwyllgorau Sgriwtini
gyda dau bwyllgor sgriwtini, sef y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol, a’r Pwyllgor
Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio.

Yn yr adroddiad hwn, ceir trosolwg o flwyddyn gyntaf y 2 Bwyllgor Sgriwtini ac mae’n
dwyn sylw at yr hyn a gyflawnwyd gan yr aelodau etholedig wrth iddynt ymgymryd
a’'u rél sgriwtini. Mae’r Cyngor newydd wedi bod yn ymwybodol o hanes diweddar y
Cyngor gydag ymyrraeth Llywodraeth Cymru a phenodi Comisiynwyr i gymryd
drosodd swyddogaethau’r Pwyligor Gwaith. Daeth yr ymyrraeth i ben yn 2012 ac
ailsefydlwyd swyddogaethau llawn y Cyngor gan gynnwys sgriwtini.

Cyn mis Mai 2013, roedd 5 Pwyllgor Sgriwtini a 4 o Swyddogion Cymorth Sgriwtini.
Bellach, mae 2 Bwyllgor Sgriwtini a 2 Swyddog. Yn anorfod ac er gwaethaf
ymrwymiad ac ymroddiad yr Aelodau Sgriwtini a’r staff, bu’'n rhaid lleihau’r baich
gwaith. Serch hynny, trwy weithio gyda’n gilydd mewn tim, bu modd ymgymryd &’r
dyletswyddau Sgriwtini yn effeithiol ac yn effeithlon. Mae Sgriwtini yn datblygu
perthynas ‘cyfaill beirniadol’ adeiladol gyda’r Pwyllgor Gwaith.

Chwaraeodd y Pwyllgorau Sgriwtini ran yn y broses flynyddol o bennu’r gyllideb.
Gyda’r heriau ariannol sy’'n wynebu’r Cyngor, bu’r Pwyllgorau Sgriwtini’n herio
cynigion ac yn ychwanegu gwerth at y broses. Buont hefyd yn ystyried y broses a'r
canlyniadau. Bydd nifer o'r materion a godwyd yn cael eu hystyried gan y Panel a
sefydlwyd i ystyried y broses gyllidebol.

Bu’n flwyddyn heriol gyda nifer o heriau ariannol. Mae’n bwysig fod y Cyngor yn
parhau i ymateb i'r heriau ac, o safbwynt Sgriwtini, ei fod yn parhau i edrych ar wella
gwasanaethau ac yn cyfrannu at ddatblygu polisiau. O’i brofiadau ers mis Mai, mae
Sgriwtini’n trefnu i gael mwy o gyfarfodydd a chanolbwyntio ar y materion pwysig yn
fanylach ac yn ddyfnach.
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1.2

1.3

1.4

BETH YW TROSOLWG A SGRIWTINI

Mae Pwyllgorau Sgriwtini yn rhan o’r ffordd y mae Llywodraeth Leol yng
Nghymru yn gweithredu. Ynghyd a sefydlu Pwyllgor Gwaith a chanddo
bwerau i wneud penderfyniadau, bu’n rhaid, yn unol & Deddf LIlywodraeth Leol
2000, sefydlu un neu ragor o Bwyllgorau Sgriwtini i ddal y sawl sy’n gwneud
penderfyniadau yn atebol, i yrru gwelliant ac i chwarae rol o ran cynorthwyo i
ddatblygu ac adolygu polisi.

Yn Cyngor Sir Ynys Mén bu dau Pwyligor Sgriwtini yn ymwneud a'’r
swyddogaeth sgriwtineiddio yn 2013-2014.

o Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol
o Pwyllgor Sgriwtini Paretneriaeth ac Adfywio

Nod y Pwyllgorau Sgriwtini yw:

¢ Hyrwyddo dull agored a thryloyw o wneud penderfyniadau a dal y sawl
sy’n gwneud penderfyniadau yn atebol mewn modd adeiladol.

o Cefnogi’r Cyngor i wireddu ei weledigaeth ar gyfer y Cyngor ynghyd &’i
nodau a’i flaenoriaethau strategol.

¢ Hyrwyddo gwelliant parhaus, arferion gorau ac arloesed o ran y
gwasanaethau, y swyddogaethau a’r polisiau y mae’r Cyngor yn gyfrifol
amdanynt neu y mae ganddo ddylanwad drostynt.*

Gall y Pwyllgor Sgriwtini wneud ei waith mewn un o'r ffyrdd canlynol:

e Ystyried pwnc yn ystod cyfarfod ffurfiol.

e Ystyried pwnc dros gyfnod hwy o amser trwy sefydlu Panel Adolygiad
Sgriwtini.

e Cynnal sesiynau anffurfiol ar faes penodol.

e Ymweld & safleoedd.



3. PERFFORMIAD SGRIWTINI

2.1 Mae Adroddiad Blynyddol yn gofnod o stiwardiaeth am gyfnod penodol ac yn
canolbwyntio ar yr hyn y llwyddwyd i'w wneud a’r hyn y mae angen ei wneud.
Mae Sgriwtini wedi cytuno i symud ymlaen mewn dull modern a cynorthwyo
gyda gweithrediad y Fframwaith Rheoli Perfformiad (FfRhP). I'r perwyl hwn,
mae gan Sgriwtini gyfres o ddangosyddion perfformiad y mae’n gwerthuso ei

hun yn ei herbyn:

Teitl y dangosydd ( 2013-
2014)

Targed Diwedd y
(ch) - Flwyddyn

Chwarterol
(B)-
Blynyddol

T Ud
¢ ud
€ud
¥ ud

% presenoldeb Aelodau
Pwyllgor mewn Pwyllgorau
Sgriwtini

80%

(Ch)

% argymbhellion y Pwyllgor
Sgriwtini a gymeradwywyd
gan y Bwrdd Comisiynwyr.

90%

(Ch)

Nifer yr eitemau “
ymgynghorol “ ar raglenni

5(B)

Nifer o eitemau “ Monitro”
ae raglenni

5(B)

Nifer yr eitemau “
Ymchwilio” ar raglenni

5(B)

Nifer yr eitemau “ Cyn
Sgriwtini” ar raglenni

5 (B)

Nifer yr eitemau “ Datblygu
Aelodau” ar raglenni

5 (B)

Adroddiad Blynyddol
Trosolwg a Sgriwtini wedi eu
fyflwyno i'r Cyngor Llawn
phob mis Mai.

1(B)




3. Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol

Bydd gwaith y Pwyllgor yn canolbwyntio ar roi sicrwydd ynglyn & pherfformiad
/darpariad yr holl wasanaethau, sicrhau bod y Cyngor yn cyflawni ei amcanion
corfforaethol a’i amcanion gwasanaeth (fel yr amlinellwyd yn ei Gynllun Busnes
Corfforaethol , Cyllideb Flynyddol, Fframwaith Cyllideb a Pholisi, Fframwaith Rheoli
Perfformiad, Polisiau Corfforaethol neu gynlluniau a pholisiau sy’n eu holynu) ac i
gefnogi a gwneud argymhellion ar gyfer gwelliant parhaol.

4, Aelodaeth y Pwyllgor 2013-14

Parti Parti
Ward Gwleidyddol Gwleidyddol
/Grwp /Grwp
Cyng. R Cy.ng.
Meirion Aethw Gwilym
Plaid Cymru Jones Llifon Annibynol
Jones (Is-
(Cadeirydd) Gadeirydd)
Cyng.  Jeff Ynys Independent Aethwy Annibynol

Evans Gybi

’ Cyng. Victor Bro )
Annibynol
m Hughes Rhosyr nnibyno

=) Bro @\ Cyng. .
g‘“ Cyng. Ann Aberff  Plaid Cymru A % Llinos Medi Talybolio Plaid Cymru
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5. Rhaglen Gwaith y Pwyllgor (2013/14)

Cynhaliwyd 7 cyfarfod o Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol yn ystdd 2013-2014.

Rhaglen Gwaith Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol 2013/14

Exgﬁ;dr Eitem i'w Ystyriad Allbwn/Argymhelliad
. Penderfynwyd derbyn y rhaglen waith fel yr oedd i'w gweld yn Atodiad 1 ac i nodi ei chynnwys
Blaen Rhaglen Gwaith ond gan ychwanegu eitem ar effeithiau gweithredu’r rhan o’r rhaglen diwygio lles sy’'n cael ei
alw’n dreth ystafelloedd gwely.
CAMAU GWEITHREDU’N CODI:
- Y Rheolwr Sgriwtini mewn ymgynghoriad gyda’r Cadeirydd i raglennu’r eitem
ychwanegol sef y dreth “ystafell wely” i raglen waith y Pwyllgor.
- Y Cynghorydd Peter Rogers fel y cynrychiolydd sgriwtini ar y Bwrdd Rhaglen Rhagoriaeth
Gwasanaeth i friffio’r Cadeirydd a'r Is-Gadeirydd ar gynnydd gyda’r trafodaethau yng nghyfarfod
mis Mediy Bwrdd ar y rhaglen i drawsnewid gwasanaethau gofal preswyl.
- 'Y Cyfarwyddwr Cymuned i roddi diweddariad yn ffurfiol i'r Pwyllgor hwn ar y rhaglen
ar gyfer trawsffurfio gwasanaethau gofal preswyl unwaith y bydd y broses
ymgynghori gyda phreswylwyr wedi ei chwblhau.
. Penderfynwyd -
Enwebiadau Pwyllgor 2013/14 - Penodi’r Cynghorydd Ann Griffith i wasanaethu ar y Panel Rhiant Corfforaethol
- Penodi’r Cynghorydd Peter Rogers i wasanaethu ar y Bwrdd prosiect Rhagoriaeth
Gwasanaethau Cwsmer
-Penodi’r Cynghorydd Victor Hughes i wasanaethu ar y Bwrdd Prosiect Gweithio’n Gallach
- Penodi’r Cynghorydd R.Meirion Jones i wasanaethu ar y Griwp Tasg laith Gymraeg
- Gan na chafwyd enwebiadau yn y cyfarfod, awdurdodwyd y Rheolwr Sgriwtini mewn
ymgynghoriad gyda’r Cadeirydd a’r Is-Gadeirydd i gymryd camau priodol i drefnu
29 cynrychiolaeth ar y Gweithgor Polisi Gosod Tai.
Gorffennaf CAMAU GWEITHREDU’N CODI: Y Rheolwr Sgriwtini i gysylltu gyda’r Cadeirydd a’r Is-
2013 Gadeirydd i drefnu cynrychiolaeth ar y Gweithgor Polisi Gosod Tai
N N Penderfynwyd —
Cyngor Pobl Hyn Ynys Mon -Nodi’r ohebiaeth a anfonwyd gan Gyngor Pobl Hyn Ynys Mén
-Sefydlu Panel Canlyniad Sgriwtini o’r Pwyllgor hwn i ymchwilio i faterion yn ymwneud




a chostau gwresogi yn nhai gwarchod y Cyngor

- | enwebu’r canlynol i wasanaethu ar y Panel Canlyniad Sgriwtini: Y Cynghorwyr Jim Evans,
Ann Griffith, Raymond Jones a Llinos Huws gyda’r Cadeirydd neu’r Is-Gadeirydd i wasanaethu
fel Cadeirydd y Panel.

CAMAU GWEITHREDU’N CODI: Y Rheolwr Sgriwtini i gysylltu gyda’r Cadeirydd i gytuno ac |
ddiffinio cylch gorchwyl i’r Panel Canlyniad Sgriwtini ac i wneud trefniadau ar gyfer cyfarfod
cyntaf.

Materion Ariannol — Tybiaethau Cyllidebol
ac Amserlen Cyllideb 2014/15

Penderfynwyd nodi'r adroddiad a'i gynnwys

Materion Perfformiad — Cerdyn Sgorio
Corfforaethol Chwarter 1 2013-14

Penderfynwyd nodi’'r cerdyn sgorio corfforaethol a’r wybodaeth ynddo.

CAMAU GWEITHREDU’'N CODiI:

-Y Cyfarwyddwr Cymuned i adrodd yn 6l i gyfarfod nesaf y Pwyllgor ar gamau sy’n cael eu
cymryd i fynd i'r afael a meysydd gwasanaeth lle mae statws CAG yn goch.

-Y Cyfarwyddwr Cymuned i ddarparu cerdyn sgorio gwasanaeth ochr yn ochr a’r cerdyn sgorio
corfforaethol i'r cyfarfod nesaf o’r Pwyllgor.

-Y Dadansoddydd Perfformiad (AW) i gysylltu gyda’r Rheolwr Rhaglen a Chynllunio Busnes
ynglyn ag ymarferoldeb y gwasanaethau yn darparu mwy o wybodaeth gefndirol yn yr adran
Nodiadau ar y sgor gerdyn corfforaethol.

Llythyr Blynyddol yr Ombwdsmon 2012/13 i
Gyngor Sir Ynys Mén

Penderfynwyd gohirio ystyried llythyr blynyddol yr Ombwdsmon hyd gyfarfod nesaf y
Pwyllgor.

CAMAU GWEITHREDU’N CODI: Rheolwr Sgriwtini i gadarnhau’r trefniadau ar gyfer adrodd
yn ol i'r cyfarfod nesaf gyda’r Swyddog Gofal Cwsmer

Trefniadau Diogelu ar Gyfer Oedolion
Bregus

Penderfynwyd nodi’r adroddiad

Adroddiad Monitro Blynyddol 2012/13
i'r Comisiynydd laith Gymraeg

Penderfynwyd nodi’'r adroddiad

28 Hydref

Diweddariad Gan y Cadeirydd ac Adborth
gan Gynrychiolwyr Sgriwtini

CAMAU GWEITHREDU: Y Cadeirydd i gysylltu gyda’r Rheolwr Sgriwtini | benderfynu ar ffurf ac
amseriad yr atborth i'r Pwyllgor gan gynrychiolwyr Sgriwtini ar y Grwpiau a'’r Paneli a
grybwyllwyd uchod.

Llythyr Blynyddol yr Ombwdsmon 2012/13
ar Gyfer Cyngor Sir Ynys M6n

It was resolved to accept the report and to note its contents.

Materion Cyllidol - Adroddiad Monitro'r
Cyllideb Gyfalal Chwarter 1 2013/14

Penderfynwyd nodi sefylifa’r Gyllideb Gyfalaf ar ddiwedd Chwarter 1.
DIM CAMAU GWEITHREDU YN CODI.




2013 Materion Cyllidol - Adroddiad Monitro'r Penderfynwyd nodi sefyllfa’r Gyllideb Refeniw ar ddiwedd Chwarter 1.

Cyllideb Refeniw chwarter 1 2013/14 CAMAU GWEITHREDU’N CODI: Y Cyfarwyddwr Cymuned i drefnu sesiwn
briffio gydag Aelodau etholedig Caergybi yng nghyswlit datblygiadau gyda’'r Rhaglen Trawsnewid
Gofal Cymdeithasol yn yr ardal.

. : - Penderfynwyd —

Ffloedd'(.B\'Nasanaethau | Denantiaid a - Nodi'r canfyddiadau a’r argymhellion o Gam 1 y prosiect fel oedd i'w weld yn yr adroddiad.

Lesddeiliaid -Nodi’r sylwadau a wnaed o ran symud ymlaen gyda’r prosiect a’u cyfeirio hwy i'r Pwyllgor
Gwaith.
CAMAU GWEITHREDU’N CODI: Y Pennaeth Gwasanaeth (Tai) i adrodd ar yr
atborth sgriwtini i'r Pwyllgor Gwaith.

Cerdyn Sgorfwrdd Chwarter 2 2013/14 a i :

Materion Perthynol Penderfynwyd nodi'r sefyllfa fel oedd yn cael ei adlewyrchu gan y Cerdyn
Sgorio Corfforaethol ar gyfer Chwarter 2.
CAMAU GWEITHREDU’N CODI: Y Rheolwr Rhaglen a Chynllunio Busnes i adrodd ar yr atborth
sgriwtini i'r Pwyllgor Gwaith..

Cynllun Gwella Blynyddol 2013/14 Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a nodi ei gynnwys.

! : . Penderfynwyd :

Gofa_lvx_/yr Anfturfiol Oedohqn - Bwriadau -Derbyn yr adroddiad a chefnogi’r weledigaeth oedd yn sylfaenol i’'r ddarpariaeth ar gyfer

Comisiynu Lleol a Blaenoriaethau Gofalwyr Anffurfiol; y blaenoriaethau strategol arfaethedig i Fén a’r Cynliun Gwella amlinellol am
y tymor canol.
- | nodi’r perfformiad lleol yn erbyn y Fframwaith Perfformiad Cenedlaethol.

Cynllun Gweithredu dl-arolwg y Penderfynwyd derbyn yr adroddiad cynnydd a nodi ei gynnwys.

Gwasanaeth Addysg

Blaen Rhaglen Gwaith Penderfynwyd gohirio ystyried y mater hwn hyd y cyfarfod nesaf..

Safonau Llyfrgelloedd Cyhoeddus Cymru Nodi y wybodaeth

. . Penderfynwyd argymell i'r Pwyllgor Gwaith —
Capasiti ac Adnoddau ar Gyfer Newid Bod y swyddi Rheolwr Prosiect Moderneiddio Addysg a’r Rheolwr Trawsnewid Strategol Gofal
15 Cymdeithasol yn cael eu cymeradwyo am gyfnod o 3 blynedd yn amodol ar dderbyn adolygiad
boddhaol o gynnydd a deilliannau ar ddiwedd 18 mis.
Ta<:2r(1)vi/3edd - Bod swyddi’r Rheolwr Trawsnewid Asedau a’r Swyddog Llywodraethu a Busnes yn cael ei

gymeradwyo am gyfnod o 18 mis yn unol a’r cynnig.
-Yn amodol ar sicrhau’r sgiliau a’r arbenigedd angenrheidiol, bod y penodiadau’n cael eu
gwneud i’r pedair swydd yn seiliedig ar secondiad mewnol.




CAMAU GWEITHREDU’N CODI : Y Prif Weithredwr ac/neu’r Dirprwy Brif Weithredwr i
ddarparu gwybodaeth gymharol i'r Pwyligor Gwaith ynglyn a’r capasiti mewn
awdurdodau eraill yn y pedwar maes yr oedd y cynigion yn ymwneud a hwy (gyda
chopi i Aelodau’r Pwyllgor Archwilio).

Diweddariad y Cadeiryd

Nodwyd y wybodaeth gan y Pwyllgor.

Materion Ariannol - Adroddiad Monitro'r
Gyllideb Gyfalaf 2013/14

Penderfynwyd nodi'r adroddiad.

Materion Ariannol - adroddiad Monitro'r
Gyllideb Refeniw 2013/14

Penderfynwyd nodi'r adroddiad.

9 Rhagfyr
2013 Strategaeth Feicio Penderfynwyd argymell y Strategaeth Feicio i'r Pwyllgor Gwaith gyda’r sylwadau a wnaed i'w
defnyddio fel dogfen arweiniol ar gyfer datblygu cyfleusterau beicio ymMon.
Rhaglen Gwaith Penderfynwyd nodi'r sefyllfa gyfredol yng nghyswillt y Rhaglen Waith.
Diweddariad y Cadeirydd Gohiriwyd cael diweddariad gan y Cadeirydd ar weithgareddau hyd y cyfarfod nesaf o’r Pwyllgor.
14 lonawr Pender q
2014 Yymgynghoriad ar Gyllideb 2014-15 endetynwyd -

-Nodi cynigion cychwynnol y Pwyllgor Gwaith ar gyfer Cyllideb y Cyngor 2014/15.

-Gyda chaniatad Cadeirydd y Pwyllgor Sgriwtini Partneriaethau ac Adfywio, y dylai’r cynigion i
arbed mewn perthynas &'r Gwasanaethau Hamdden a’r Gyfadran Cynaliadwyaeth gael eu
cynnwys yn nhrafodaethau’r Pwyllgor hwnnw ar y cynigion cyllidebol yn ei gyfarfod ar 15 lonawr,
-Bod cyfarfod o’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol yn cael ei alw i dderbyn adroddiad yn 6l gan y
Cadeirydd a’r Rheolwr Sgriwtini ar y trafodaethau o’r cyfarfod o’r Pwyllgor Sgriwtini
Partneriaethau ac Adfywio o safbwynt y cynigion i arbed yn ymwneud &’r Gyfadran
Cynaliadwyaeth a’r Gwasanaethau Hamdden ac i gadarnhau’r Adroddiad Sgriwtini drafft ar y
Gyllideb i'w anfon ymlaen i gyfarfod y Pwyllgor Gwaith ar y 10 Chwefror.

CAMAU GWEITHREDU YN CODI

-Rheolwr Sgriwtini i gynnwys y safbwyntiau a fynegwyd yn y cyfarfod hwn o’r Pwyllgor Sgriwtini
Corfforaethol yn yr Adroddiad Sgriwtini drafft ar y Gyllideb i gyfarfod y Pwyllgor Gwaith ar 10ed
Chwefror.

- 'Y Dirprwy Brif Weithredwr i ddarparu gwybodaeth i'r Rheolwr Sgriwtini am y gyllideb Mentrau
lechyd a Diogelwch Corfforaethol i'w dosbarthu | Aelodau’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol.

-Y Rheolwr Sgriwtini i gysylltu & Chadeirydd y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol i drefnu cyfarfod i
adrodd yn 6l i'w Pwyllgor.

Rhaglen Gwaith

Gohiriwyd ystyried Rhaglen Waith newydd y Pwyllgor hyd ddiwedd mis Ebrill 2014, i’r cyfarfod
nesaf o’r Pwyllgor.
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Diweddariad y Cadeirydd

PENDERFYNWYD nodi’r sefylifa a gyflwynwyd

Monitro Perfformiad —Cerdyn Sgorfwrdd
Corfforaethol Chwarter 3 2013/2014

Penderfynwyd nodi sefylifa’r perfformiad ar gyfer Chwarter 3 2013/14 fel yr oedd i'w weld yn y
Cerdyn Sgorio Corfforaethol.

CAM GWEITHREDU’N CODI : Y Rheolwr Cynllunio Rhaglen a Busnes i adrodd sylwadau’r
Pwyllgor Sgriwtini ynglyn &'r meysydd oedd yn achosi pryder a chamau lliniaru posibl, i'r
Pwyllgor Gwaith.

Cais gan Aelod am i fater gael ei ystyried
gan Sgriwtini —Cau Cyffordd B4417/A5

CAMAU GWEITHREDU’N CODI : Y Rheolwr Sgriwtini i gydlynu’r broses o alw cyfarfodydd o’r
Panel gyda gwahoddiad i'r personél perthnasol i fynychu fel bo’r angen.

Amseriad Cyfarfodydd

Penderfynwyd nodi 2:00pm fel yr opsiwn a ffefrir gan Aelodau’r Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol
ar gyfer galw cyfarfodydd o’r Pwyllgor Sgrwitni Corfforaethol.

Rhaglen Waith

CAMAU GWEITHREDU’N CODI : Y Rheolwr Sgriwtini yn cysylltu gyda’r Cadeirydd i drefnu
dyddiad newydd ar gyfer Pwyllgor mis Ebrill.

Dileu Dyledion

Penderfynwyd nodi’r sefylifa yng nghyswllt y dyledion a argymhellwyd i'w ddileu ynghyd a'r
sylwadau a wnaed arnynt.

17 April
2014

Diweddariad y Cadeirydd

I’ w Cadarnhau

Dogfen Cyflawni Blynyddol 2014/2015

I’ w Cadarnhau

Cytundeb Canlyniadau 2013-2016

I’ w Cadarnhau

Adroddiad Blynyddol Addysg Ebrill 2014

I’ w Cadarnhau

Setiau Data Craidd Awdurdodau lleol

I’ w Cadarnhau

Uned Cynnal a Chadw’r Gwasanaethau Tai

I’ w Cadarnhau

Rhaglen Gwaith

I'w Cadarnhau




6. Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio

Bydd gwaith y Pwyllgor yn canolbwyntio ar sicrhau bod buddiannau dinasyddion Ynys Mén
yn cael eu hyrwyddo a bod blaenoriaethau ac adnoddau’r Cyngor yn cael eu hadlewyrchu yn
llesol yn y partneriaethau, y cydweithio, y gweithio ar y cyd a threfniadau asiantaeth allanol,
fel fydd yn bodoli o bryd i'w gilydd. Bydd Cylch Gorchwyl y Pwyllgor yn ymestyn i drefniadau
lleol, rhanbarthol a chenedlaethol a bydd yn cynnwys (ond heb fod wedi ei gyfyngu | y
meysydd lle mae gan y Cyngor ddyletswydd statudol mewn materion trosedd ac anhrefn.Yn
ychwanegol mae cylch gorchwyl y Pwyllgor yn ymestyn i materion yn ymwneud ag adfywio
a’r cysyniad “Ynys Fenter” (neu gynlluniau a pholisiau fydd yn eu holynu).

7. Aelodaeth y Pwyllgor 2013-14
Mae ar y Pwyllgor 10 o Aelodau etholedig.

Parti Parti
Gwleidyddol/ Gwleidyddol
Grwp /Grwp
- Cyng. ey Cllr Alun
Derlwyn R Lligw Annibynol Y Mummery Aethw Plaid Cymru
. . Hughes gwy Y //H (Is- ¥ y
M A (Cadeirydd) i G ceiryoq)
Cyne. Aihard
William T Twrcelyn Annibynol Twrcelyn Annibynol
Owen
Hughes
Jones
Cyng. Cyng.
Dafydd Rhys Llifon Annibynol John Talybolion  Plaid Cymru
Thomas Griffith
.~
&
A Cyne. Cyng. Canolbarth

‘/ \'i° | CJaorr\:\;\;n Seiriol Plaid Cymru Dylan Rees Mon Plaid Cymru

Cyng. b Cyng.
v
m Robert Caergybi Heb ymuno Raymond Caergybi Heb ymuno

&}

Llewelyn Jones
Jones



8. Rhaglen Gwaith y Pwyllgor (2013/14)

Cynhaliwyd 8 cyfarfod o Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio yn ystdd 2013-2014.

Rhaglen Gwaith Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac Adfywio 2013/14

Dyddiad

Eitem i’'w Ystyriad Allbwn/Argymhelliad
Pwyllgor

Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr Penderfynwyd derbyn yr adroddiad.

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad.

Cytundeb Adran 33 ar Gyfer Gwasanaeth Plant Arbenigol Camau gweithredu Bod y Pennaeth Gwasanaeth (Gwasanaethau Plant)
yn adrodd i'rPwyllgor Gwaith bod y Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac
Adfywio yn cefnogi’'r Gwasanaeth Plant Arbenigol Integredig sengl mewn
egwyddor

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad.

Diogelu Oedolion — Tuag at Fframwaith Strategol Gogledd Gweithredu : Bod y Pennaeth Gwasanaeth (Gwasanaethau Oedolion)
Cymru yn adrodd i'r Pwyllgor Gwaith bod y Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac
17 Mehefin Adfywio yn argymell y canlynol :-

2013 - Nodi datganiadau a chynnydd hyd yn hyn ym maes diogelu oedolion
yng NgogleddCymru.

- Cymeradwyo cyfeiriad strategol Mén a Gwynedd ar gyfer diogelu
oedolion fel catalydd i ddylanwadu ar y gwaith o ddatblygu fframweithiau
rhanbarthol.

- Cadarnhau’r egwyddor bod angen rhoi sylw i’r fframweithiau diogelu
plant ac oedolion yn gyfatal ac i beidio gwahaniaethu rhyngddynt o ran
eu statws na’upwysigrwydd.

- Cymeradwyo y dylid adolygu’r holl drefniadau cyfredol yng Ngogledd
Cymru a chefnogi’r opsiwn a ffafrir - Bwrdd Diogelu Oedolion Gogledd
Cymru 2 haen.




Enwebu Aelod o’r Panel Rhiant Corfforaethol

Penderfynwyd penodi’r Cynghorydd Dylan Rees fel Aelod i eistedd ar y
Panel Rhiant Corfforaethol o0 mai 2013 — Mai 2014.

25 Gorffennaf
2013

Diweddariad Uned Partneriaeth

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a'r cyflwyniad.

Camau Gweithredu : Gofyn i'r Rheolwr Partneriaeth fynychu cyfarfod o'r
Pwyllgor Sgriwtini hwn ym mis Tachwedd ac i adrodd ar y materion a
godwyd ac a nodir uchod.

Datganiad Dulyn ar Ddinasoedd a Chymunedau Oed Gyfeillgar
yn Ewrop 2013

Gweithredu : Argymell i'r Pwyllgor Gwaith fel a ganlyn :-

- ystyried rhinweddau bod yn rhan o rwydwaith rhagoriaeth ac arloesed
Cymru ac Ewrop gyfan i greu cymunedau Oed Gyfeillgar erbyn 2020;

-cefnogi’r cytundeb i wneud datganiad cyhoeddus o fwriad fel oedd i'w
weld yn y Datganiad Dulyn arfaethedig (gyda Chymdeithas
LlywodraethLeol Cymru i gydlynu cynrychiolaeth drwy drefniadau o bell);

-cefnogi’r cytundeb i gymryd rhan yn y rhwydwaith thematig ar greu
Cymunedau Oed Gyfeillgar wedi eu cydlynu gan y Rhaglen Heneiddio’'n
Dda yng Nghymru (yn cael ei lletya gan Swyddfa’r Comisiynydd Pobl
Hyn);

-cefnogi trafodaeth bellach drwy Gymdeithas Llywodraeth Leol Cymru a
sefydliad lechyd y Byd (WHO) i Gymru gyfrannu at addasu canllawiau’r
WHO i gymunedau drwy ddefnyddio cymunedau Cymreig fel safleoedd
peilot;

-cefnogi derbyn cynnig Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru, sef
cefnogaeth am ddim am ddiwrnod hyfforddiant / datblygu fydd yn cael
einegodi gan y Cyngor sydd newydd ei benodi.

Rhaglen Gwaith

Penderfynwyd nodi'r adroddiad.
Camau Gweithredu:

(1) Bod Rhaglen Waith Ddrafft y Pwyllgorau Sgriwtini Partneriaeth
acAdfywio yn cael ei chyhoeddi ar wefan y Cyngor.

(2) Ymgorffori awgrymiadau’r Pwnodwyd uchod, i mewn i'r Rhaglen




Waith Ddrafft.

Diweddariad gan y Cadeirydd a’r Is-Gadeirydd ac unrhyw
Ddatganiadau

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a diolch i'r Rheolydd Rhaglen
Corfforaethol am ei chyflwyniad. Gweithredu: Bod adroddiad diweddaru
ar waith y 3 Bwrdd Prosiect yn cael ei gyflwyno i gyfarfod o’r Pwyllgor
hwn yn y dyfodol.

25" Medi 2013

Datblygu Economaidd ar Ynys Mén: Trosolwg, Cyfleon a
Heriau

Penderfynwyd:

- Nodi cynnwys yr adroddiad a chydnabod pwysigrwydd y cyfle
trawsnewid economaidd dihafal oedd yn cael ei gyflwyno a rél yr Uned
Datblygu Economaidd a’r Cyngor Sir yn darparu gweledigaeth yr Ynys
Fenter;

- Cydnabod rél allweddol y Cyngor Sir a’r Uned Datblygu Economaidd
yn sicrhau bod pobl leol, cymunedau a busnesau’n cymryd mantais lawn
o’r cyfleon hyn i'r dyfodol;

-Cydnabod yr angen i ddiogelu adnoddau a chapasiti o fewn yr Uned
Datblygu Economaidd i gefnogi’r gwaith o ddarparu gweledigaeth yr
Ynys Fenter;

- Cydnabod yr angen bod angen adnoddau ariannol y Cyngor Sir fel
arian cyfatebol | sicrhau adnoddau UE ac eraill i'r dyfodol i allu symud
materion Ynys Fenter yn eu blaenau.

- | wahodd y Swyddog Datblygu Sgiliau, sy’n cael ei gyflogi ar ran y 6
Awdurdod Lleol yng Ngogledd Cymru fel rhan o Fwrdd Uchelgais
Economaidd Gogledd Cymru | symud yr agenda sgiliau yn ei blaen.

Menter Mén

Penderfynwyd diolch i Mr Gerallt LI Jones, Rheolwrgyfarwyddwr
Menter M6n am ei gyflwyniad llawn gwybodaeth.

Camau Gweithredu :

- Rhoi cefnogaeth i Menter Mon ddechrau trafodaethau gyda’r Cyngor
Sir a’r Uned Datblygu Economaidd i drafod cyllid posibl i brosiectau
oedd wedi eu hamlinellu yn yr adroddiad.

- Bod trefniadau’n cael eu gwneud i ymweld & phrosiectau a gwblhawyd
yn y cymunedau lleol ac sydd wedi elwa o gyllid grant y Cynllun
Datblygu Gwledig.

-Bod Mr Gerallt LI Jones, Rheolwr-gyfarwyddwr Menter Mén yn cael ei
apwyntio fel aelod wedi ei gyfethol o’r Pwyllgor hwn heb hawliau
pleidleisio.

Rhaglen Gwaith

Penderfynwyd: derbyn yr adroddiad.




Diweddariad gan y Cadeirydd a’r Is-Gadeirydd ac unrhyw
Ddatganiadau

Nodi

21°" Tachwedd

Mater a Gyfeiriwyd i'r Pwyllgor i'w Ystyried yn Sgil Galw

Penderfynwyd cymeradwyo penderfyniad y Pwyllgor Gwaith yn y cyswilt

2013 Penderfyniad i Mewn: Datblygiad Parc Gwyddoniaeth hwn.
Diweddariad ar Uned Partneriaethau Penderfynwyd nodi'r adroddiad.
Penderfynwyd nodi’r adolygiad
Adolygiad Blynyddol o’r Bartneriaeth Diogelwch Cymunedol
Penderfynwyd nodi’r adroddiad a gofyn i Cymunedau’n Gyntaf Mén Cyf
gyhoeddi cofnodion eu cyfarfodydd Bwrdd ar eu gwefan ond gan adael
Cymmunedau’'n Gyntaf — Ynys Mén allan unrhyw faterion cyfrinachol fel sy’n briodol.
Gweithredu: Derbyn Adroddiad Blynyddol ar y rhaglen Cymunedau’n
28 Tachwedd gyntaf yn Ynys Mon.
o 1‘;" Penderfynwyd nodir adroddiad.
. ~ Gweithredu: Cefnogi gweithredu cynllun ariannol 3 blynedd am y cyfnod
CDorgfrin Ymgynghori ar Wasanaeth Tan ac Achub Gogledd 2014/1512016/17 sy’'n cyllido lefel gyfredol y gwasanaeth, ond sy’'n
Y ceisio cyfyngu’r gost o wneud hynny i swm sy’n cyfateb i £1 ychwanegol
bob blwyddyn fesul pen o’r boblogaeth.
Diweddariad gan y Cadeirydd a’r Is-Gadeirydd ac unrhyw Nodi
Ddatganiadau
Rhaglen Gwaith Penderfynwyd derbyn yr adroddiad.
Penderfynwyd cymeradwyo mewn egwyddor y cynnig i ddatblygu Bwrdd
Bwriad i Sefydlu Bwrdd Cyflawni Integredig ar Gyfer Iechyd a Cyflawni Integredig ar gyfer Gwasanaethau Iechyd a Gofal Cymunedol ar
Gofal Cymdeithasol ym Mén Ynys Mon.
Penderfynwyd nodi a chymeradwyo argymhellion y Pwyllgor Gwaith.
15 lonawr Datganid o Fwriad ar Ofal Integredig i Bobl Hjn a Chanddynt
2014 Anghenion Cymhleth

Cyllideb 2014/2015 — Cynigion Arfaethedig yr Pwyllgor Gwaith
Executive’s

Penderfynwyd derbyn cynigion drafft y Pwyllgor Gwaith ar gyfer cyllideb
2014/2015.

Diweddariad gan y Cadeirydd a’r Is-Gadeirydd ac unrhyw

Dim Cyhoeddiadau




Ddatganiadau

Rhaglen Gwaith

Penderfynwyd derbyn yr adroddiad.

4th February

Penderfynwyd yn unfrydol bod y Pwyllgor Sgriwtini Partneriaeth ac

2014 Amser Cyfarfodydd Adfywio yn parhau i ddechrau am 2.00 p.m.
13th March Penderfynwyd derbyn yr adroddiad a’r argymhellion tu fewn. Bod yr
2014 Prosiect Trin Gwastraff Gweddilliol Gogledd Cymru adroddiad ar argymhellion yn cael eu trafod gan y Pwyllgor Gwaith as’r

Cyngor llawn yn y man.




9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

CYFARFODYDD BRIFFIO AR GYFER PWYLLGORAU SGRIWTINI

Y Cadeiryddion sy’n gweithredu arferion gorau yn y maes sgriwtini. Enghraifft dda o
hyn yw'r nifer gynyddol o gyfarfodydd briffio a gynhaliwyd yn 2013-14 gan y
Cadeiryddion ar gyfer Aelodau eu Pwyllgorau Sgriwtini unigol.

Mae briffio Pwyllgor cyfan o gymorth i feithrin ymdeimlad o dim. Mae hefyd yn
amlygu’r ffaith nad yw Aelodau’r Pwyllgorau Sgriwtini yno fel Aelodau o’u pleidiau
gwleidyddol ond yn hytrach i wneud argymhellion annibynnol ac adeiladol. Tim
ydyw o Aelodau anwleidyddol sy’'n dod ynghyd i gasglu tystiolaeth, trwy holi a
dadansoddi er mwyn dod at ganlyniad h.y. argymhelliad ar y cyd gan y Pwyllgor
Sgriwtini.

Mae cyfarfodydd briffio yn rhoi cyfle i aelodau’r Pwyllgor baratoi ar gyfer eu
cyfarfodydd ffurfiol. Mae’n rhaid i’'r cyfarfodydd ffurfiol Pwyllgorau Sgriwtini , yn unol
a’r gyfraith, fod yn agored i’r cyhoedd a’r wasg ac eithrio lle cytunwyd yn ffurfiol i'w
cau allan ar gyfer trafod gwybodaeth swyddogol sensitif.

Mae cyfarfodydd briffio yn rhoi cyfle i aelodau’r Pwyllgor bwyso a mesur y deunydd
a gyflwynir iddynt a chyfle hefyd i'r Cadeirydd geisio cael syniad gan yr Aelodau o’r
cwestiynau sydd ganddynt i'w gofyn. Canlyniad hynny yw cyfres o gwestiynau a
rennir gyda’r swyddog/swyddogion perthnasol. Y nod yw peidio & gwastraffu amser
gwerthfawr mewn cyfarfodydd, lle nad oes gan swyddog y wybodaeth berthnasol i
fedru ateb cwestiynau Cynghorwyr.

Yn gynnar yn 2013, cyflwynwyd Cyfarfodydd Briffio gan y tim cefnogaeth sgriwtini
fel ymarfer datblygu a rhoddwyd enghreifftiau o sut y gellir gofyn cyfres o
gwestiynau agored i dystion Sgriwtini. Pwrpas gwneud hyn oedd symud i ffwrdd o’r
hen ffordd o weithredu lle 'roedd aelodau sgriwtini unigol yn gofyn cwestiynau nad
oeddent wedi eu cynllunio ac nad oedd a wnelont ddim &r pwnc dan sylw.
Dechreuwyd gwneud hyn i ddechrau cael gwared ar yr hyn a alwyd gan y Bwrdd
Adfer, Rheoleiddwyr a Chomisiynwyr yn ‘ymddygiad gwael’ mewn pwyllgorau
Sgriwtini yn gyffredinol.

Y Cyfarfodydd Briffio yw cyfle’r Cadeirydd i gynorthwyo i ddatblygu’r Pwyllgor ac
egluro’r hyn a vystyrir yn arfer dda gan Swyddfa Archwilio Cymru (SAC) a
Llywodraeth Cymru (LIC). Mae pethau eraill hefyd wedi newid yn y maes Sgriwtini
yn unol & gofynion Llywodraeth Cymru bod y Pwyllgorau’n moderneiddio h.y. mae’r
Cofnodion wedi eu hailwampio fel eu bod yn awr yn fyrrach ac yn bwrpasol, yn
hytrach nag yn gofnod gair am air. Maent wedi eu hysgrifennu ar gyfer y cyhoedd
ac i fod yn fwy effeithlon.

CRYNODEB - Mae Cyfarfodydd Briffio ar gyfer Pwyllgorau Sgriwtini wedi eu
cynllunio fel y gall y Cadeirydd sicrhau sut y bydd y cyfarfod yn rhedeg a:

Fel bod modd i’r Pwyllgor fod yn broffesiynol ac yn drefnus ac i ychwanegu gwerth
at y broses lywodraethu.

Fel bod modd i bob aelod leisio eu cwynion unigol a’'u safbwyntiau yn breifat.
Unwaith y mae wedi clywed gan bob aelod, bydd angen i'r Cadeirydd gydlynu a
deall eu safbwyntiau er mwyn medru llunio cwestiynau a’u categoreiddio. Bydd hyn
yn sail ar gyfer cyfres o gwestiynau i'r Cyfarwyddwyr/Uwch Swyddogion perthnasol i
gynorthwyo gyda’r paratoadau.

Fel bod modd i’r Cadeirydd ddechrau paratoi ar gyfer cloi’r cyfarfod ar y diwedd a
geirio camau/penderfyniadau’r Pwyllgor ar gyfer y Swyddog Pwyllgor.



10.

10.1

10.2

Mae’n rhan o rél y Cadeirydd Sgriwtini nid yn unig i gadw trefn yn y cyfarfod ond
hefyd i wella perfformiad y Pwyllgor. Mae’r Pwyllgor yn cael ei fonitro gan y
Rheoleiddwyr i ychwanegu gwerth at broses lywodraethu’r Cyngor yn ei
chyfanrwydd. Mae Swyddogion Sgriwtini yno i gefnogi’'r Cadeirydd ac i roi cyngor a
llywio gwaith y Pwyllgor Sgriwtini.

PROSIECT GWELLA SGRIWTINI GAN SWYDDFA ARCHWILIO CYMRU

Dechreuodd astudiaeth “Gwella Craffu Swyddfa Archwilio Cymru - Craffu da?
Cwestiwn da!” ym mis Medi 2012 (gyda’r holl waith maes a’r gwaith adrodd wedi ei
gwblhau ar gyfer SAC erbyn Mai 2013). Cafwyd ar ddeall o’r cychwyn cyntaf y
byddai canlyniadau’r adolygiad yn cael eu cyflwyno mewn Cynhadledd Sgriwtini ar
gyfer Cymru gyfan ar 28 Tachwedd 2013 i rannu arferion da rhwng yr holl
Gynghorau yng Nghymru. Mae’r adolygiad yn bwydo i mewn i’r Adroddiad Sgriwtini
a Throsolwg Blynyddol hwn.

Roedd hon yn ffordd wahanol iawn o weithio yn yr ystyr nad oedd yn archwiliad
“traddodiadol”, ond yn un a oedd yn cynnwys gweithgareddau amser-real a
chydweithio, hunanwerthuso a chyfleon i ddysgu gan gymheiriaid. Roedd y ffocws
ar gael goleuni pellach ar faterion, ynghyd & chefnogi a datblygu gwelliannau
cynaliadwy yn hytrach na dim ond rhoi sicrwydd ynghylch prosesau. Cynhaliwyd yr
astudiaeth mewn chwe rhan:

Cam Haf 2012 — Sgopio
1(2012-
2013)

Cam 2 Medi/Hydref 2012 — Hunanwerthuso Cychwynnol

Cam 3 05/12/12 — Gweithdy Rhanbarthol Cychwynnol ar gyfer Gogledd

Cymru
Cam 4 lonawr - Mawrth 2013 — Gwaith maes trwy dimau cyfnewid dysgu
cymbheiriaid
Cam 19/04/13 — Gweithdy Rhanbarthol yng Ngogledd Cymru a gwella’r
5(2013- hunanwerthusiad terfynol erbyn 31 Mai 2013

2014)

Cam 6 28 Tachwedd 2013 — Adrodd a lledaenu cenedlaethol.

10.3

10.4

Roedd dogfen hunanwerthuso SAC fel a ganlyn:
e Cwestiynau 112 — Amgylchedd Sgriwtini;
e Cwestiynau 13 i 21 - Arferion Sgriwtini
e Cwestiynau 22 i 27 — Effaith Sgriwtini
Torrwyd pob cwestiwn i lawr i'r elfennau isod:
e Casgliadau a thystiolaeth gefnogol
e Agweddau Cadarnhaol ar Sgriwtini a Meysydd ar gyfer eu Gwella.

Cwblhawyd yr astudiaeth gan SAC a chyhoeddwyd adroddiad interim mewn dwy
ran:

Hunanwerthusiad Terfynol Ynys Mén. Yn cynnwys:

a) Gwerthusiad gwreiddiol Ynys Mon ym Medi 2012.

b) Gwerthusiad Gwynedd o’r trefniadau Sgriwtini yn Ynys Mén (Ebrill 2013) yn dilyn
ymweliad gan Dim Cyfnewid Dysgu Cymheiriaid.



10.5

10.6

10.7

10.8

11.
111

c) Gwerthusiad terfynol Ynys Mon yn ystod Ebrill 2013. Gan gymryd i ystyriaeth y
sylwadau a wnaed gan Wynedd, cytunodd Tim Cyfnewid Dysgu Cymheiriaid
Ynys Moén i ailgyflwyno dogfen wreiddiol Medi 2012 fel y gwerthusiad terfynol.

d) Dadansoddiad o sut oedd ‘sgér’ derfynol Ynys Mén ar bob cwestiwn yn cymharu
gyda’r 21 o gynghorau eraill. Cafwyd dogfen hir gan SAC a oedd yn cynnwys yr
holl ymatebion a gyflwynwyd i gefnogi’r hunanwerthusiadau terfynol wedi ei
rhannu fel a ganlyn:
= (Casgliadau a thystiolaeth gefnogol,
= Agweddau Cadarnhaol ar Sgriwtini
= Meysydd ar gyfer eu Gwella.

Roedd yr adroddiad terfynol yn gyfle unigryw i gael trosolwg ar sut 'roedd pob un o'r
22 0 awdurdodau lleol yng Nghymru yn cyflawni eu swyddogaethau Trosolwg a
Sgriwtini.

O safbwynt Ynys Moén, mae cymryd rhan yn yr astudiaeth hon wedi bod yn gyfle
cadarnhaol i gymharu sut ydym yn cyflawni ac yn hyrwyddo ein swyddogaethau
Sgriwtini a Throsolwg yn fewnol (h.y. o ran rél sgriwtini yn y broses ddemocrataidd,
hygyrchedd a gwybodaeth sydd gan Aelodau a Swyddogion am y broses, a sut mae
dinasyddion Ynys Mén a chydranddeiliaid eraill yn cyfranogi’n weithredol yn y
broses). Mae hwn wedi bod yn gyfle i ni ddysgu gan eraill sydd wedi sgorio’n uwch
nag Ynys Mon.

Roedd yr astudiaeth yn crisialu brwdfrydedd (Aelodau a Swyddogion fel ei gilydd) i
fanteisio ar y cyfleon rhwydweithio sydd wedi codi yn ystod yr astudiaeth e.e.
Timau cyfnewid dysgu yn ogystal &'r ddau Weithdy Rhanbarthol yng Ngogledd
Cymru.

CASGLIAD:

Er mai dim ond un aelod o’r Tim Cyfnewid Dysgu Cymheiriaid a ailetholwyd yn
etholiad y Cyngor ym Mai 2013, fe etholwyd yr aelod hwnnw’'n Arweinydd y
weinyddiaeth newydd. O’r herwydd mae gennym noddwr Sgriwtini sy’n deall y
broses Sgriwtini a sut y gallwn ychwanegu gwerth trwy gynorthwyo a herio’r
Pwyllgor Gwaith er mwyn bod o gymorth gyda llywodraethu corfforaethol da.

Nid yw’r adroddiad terfynol gan SAC wedi ei gyhoeddi hyd yma (ar adeg argraffu’r
adroddiad blynyddol hwn). Yn y cyfamser mae’r Rheolydd Sgriwtini wedi ystyried
adroddiad interim SAC sy’n cynnwys y dystiolaeth ar gyfer yr hunanwerthusiad.
Roedd rhai o'r meysydd gweithgaredd eisoes wedi cael sylw a’'u cynnwys yng
Nghynllun Sgriwtini 2013/14. Yn ogystal, rydym wedi cynllunio ar gyfer y meysydd y
rhagwelir y byddant angen sylw yn ein Cynllun Gwasanaeth ar gyfer 2014/15, er
mwyn gwella ein trefniadau Trosolwg a Sgriwtini ymhellach. Bydd manylion y
gweithgareddau yn cael eu hamlinellu mewn Cynllun gweithredu unwaith y bydd yr
adroddiad wedi ei gyhoeddi gan SAC.

RHWYDWEITHIAU SGRIWTINI

Mae Tim Sgriwtini Ynys Moén yn rhan o:

¢ Rhwydwaith Swyddogion Sgriwtini Gogledd Cymru.

¢ Rhwydwaith Cenedlaethol Swyddogion Sgriwtini Cymru.
¢ Rhwydwaith Cenedlaethol Cadeiryddion Sgriwtini

e Canolfan Cefnogi Craffu Cymru.



11.2 Yn 2013 gweithiodd Rheolydd Sgriwtini Ynys Mén gyda’i swyddog cyfatebol yn

Wrecsam i lunio cyflwyniad Gogledd Cymru mewn perthynas & ‘Chanlyniadau a
Nodweddion ar gyfer craffu effeithiol mewn Illywodraeth leol’. Ysgogwyd hynny gan
y nodweddion yr oedd angen i Sgriwtini roi sylw iddynt yn Astudiaeth Sgriwtini
Cenedlaethol Swyddfa Archwilio Cymru. Ar &l i'n cydweithwyr yn Rhwydwaith
Swyddogion Sgriwtini Gogledd Cymru gytuno iddynt, fe'u hanfonwyd ymlaen at
Rwydwaith Swyddogion Sgriwtini Cymru. Fe’u cytunwyd wedyn gan y Ganolfan ar
gyfer Craffu Cyhoeddus a gysylltodd gyda Chymdeithasl LIlywodraeth Leol Cymru
a’r canlyniad oedd:

Cyfres genedlaethol o Nodweddion ar gyfer Sgriwtini Effeithiol a hyrwyddir
gan y Gweinidog ar gyfer Llywodraeth Leol a’r Archwilydd Cyffredinol

Dogfen o’r enw “Goleuni ar Argraffu: Gwneud y mwyaf o’ch buddsoddiad”

12. YMGYSYLLTIAD SGRIWTINI

12.1 Mae sylwadau a syniadau sefydliadau cyhoeddus a sefydliadau eraill sydd a
diddordeb mewn pwnc dan sylw yn werthfawr i sicrhau sgriwtini effeithiol.

12.2 Mae arferion gorau o ran Sgriwtini fel arfer yn golygu bod rhaid i Aelodau weithio
gyda phobl a sefydliadau lleol er mwyn darparu gwasanaethau sy’n effeithiol ac yn
ymatebol.

12.3 Bydd Pwyllgorau Sgriwtini yn cyfarfod yn gyhoeddus ac eithrio mewn amgylchiadau
lle mae angen trafod materion cyfrinachol a bydd dyddiadau lleoliad y cyfarfodydd
a’r blaenraglenni gwaith ar gael ar wefan y Cyngor yn http://www.ynysmon.gov.uk

12.4 Yn ogystal, gellir gwahodd partneriaid ac asiantaethau allanol i fynychu Pwyllgorau
Sgriwtini fel y gall y Pwyllgor mofyn eu sylwadau a’u barn ar faterion sy'n cael
effaith ar y modd y darperir yr amcanion corfforaethol.

12.5 | ddysgu mwy am Sgriwtini yn Ynys MoOn neu i roi eich sylwadau, cysylltwch os
gwelwch yn dda gyda’r Tim Sgriwtini yn:

Tim Sgriwtini
Cyngor Sir Ynys Mén
Swyddfeydd y Cyngor
Llangefni.
Ynys Mon.
LL77 7TW
Sgriwtini@ynysmon.gov.uk
Rheolydd Sgriwtini yn gyfrifol am: (01248) 752078
Bev Symonds - Prif Swyddog Cefnogi Pwyllgor
Sgriwtini Corfforaethol bsxce@ynysmon .qov.uk
. Swyddog Sgriwtini yn gyfrifol am: (01248) 752039
Geraint Wyn it fnoai I
Roberts - Prif Swyddog Cefnogi Pwyllgor - gwrce@ynysmon.gov.uk
Sgriwtini Partneriaeth asc Adfywio =

Y DIWEDD.
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